
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
วัน / เดือน / ปี :      12  ธนัวาคม  2568 
 
หัวข้อ  :  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
             เรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              สำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
              เรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 
Link ภายนอก  :  https://sso.taphanhin.com/ 
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 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
     (นางสาวจุฑารัตน์  ชมเชย)                                                     (นายพัลลภ  พลสว่าง) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                         สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวจุฑารัตน์  ชมเชย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  12  ธันวาคม  2568 
 



 
 วิสัยทัศน ์
   “มุ่งเป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน  ประชาชนสุขภาพดี  ภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ (PP&P Excellence) 
 2. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (Service Excellence) 
 3. สร้างบุคลากรให้มีศักยภาพ และเป็นองค์กรที่มีความสุข (People Excellence)  
 4. พัฒนาระบบบริหารตามหลักความเท่าเทียมและเป็นธรรม (Governance Excellence)  
  
เป้าหมาย(Goal) 
 1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี ดูแลตนเองได้ตามความเหมาะสม  
 2. ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพประชาชนเข้าถึงบริการ  
 3. ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบสุขภาพในทุกระดับ 
 4. ระบบบริหารทรัพยากรมีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพตามหลักความเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
ค่านิยมร่วม (Core Value)  
 M : Mastery เป็นนายตนเอง O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ P : People center approach 
ใส่ใจสุขประชาชน  H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม (กระทรวงสาธารณสุข) 

  
 
 

 

 

 


